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Enquête sur l’employabilité des diplômés 
infirmiers et aides-soignants

Promotion IFAS 2024-2025

---

Promotion IFSI « Desmond Doss » 2022-2025
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Taux de réponse

• 40 réponses : 27 IDE et 13 ASDE 

• Taux de réponse = 46,51%

• Commentaires du Coordinateur pédagogique : 

* Questionnaire exploitable (> 33%) malgré un taux de 
réponse juste correcte

* Baisse de la participation (plus importante en IFSI qu’en IFAS)
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Répartition des réponses

• 27 IDE sur 61

= 44,3% de réponse

• 13 ASDE sur 19

= 68,4 % de réponse
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Répartition des réponses

• 1 poursuite de formation 
en spécialisation IPDE

• Catégorie « Autre » : non 
exploitable
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Statuts à l’embauche 

50 %
27,5%
12,5%

2,5%

67,5%

17,5%
3%

Forte hausse des CDD, légère des CDI, chute des stagiairisation et titularisation
Augmentation des embauches dans la fonction privée avec baisse dans le public 
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97,5% de satisfaction

La seule personne 
insatisfaite dit 

n’avoir rien appris 
de plus à l’institut 

étant déjà 
professionnelle 

avant la formation.

Apports de
l’IFAS-IFSI 

Chalon-sur-Saône


